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POLITICA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

En Gas Instrument, empresa colombiana del sector energético dedicada a ofrecer soluciones
innovadoras y seguras en el manejo de odorantes y servicios asociados, creemos firmemente que el
respeto por los derechos humanos es la base de toda operacidn responsable y sostenible. Nuestro
compromiso va mas alla del cumplimiento normativo: forma parte esencial de nuestra cultura, de
nuestras decisiones y de la manera en que construimos relaciones de confianza con nuestros

colaboradores, contratistas, proveedores, clientes y comunidades.

NUESTRO COMPROMISO

Nuestro compromiso es respetar, promover y proteger los ‘dereehos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de Colombiag la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, los Principios
Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humaneos; las Guias de la OCDE sobre
Conducta Empresarial Responsable, los convenios fundamentales de la OIT, la Convencidon Americana
sobre Derechos Humanos y los tratados internacionales ratificados por Colombia.

Gas Instrument ejerce la debida diligencia en derechos humanos identificando, previniendo, mitigando
y remediando los impactosinegativos que puedan derivarse de fiuestras actividades o relaciones
comerciales. Rechazamos toda fouma de complicidad en violaciones @ los derechos humanos y
trabajamos activamente para¢generar ‘entornos laborales y comunitarios seguros, inclusivos y
respetuosos.

DERECHOS HUMANOS PRIORITARIOS

Reconocemos que, por la naturaleza de nuestras operaciones en el sector energético e Hidrocarburos,
existen derechos particularmente relevantes que debemos proteger y promover de manera prioritaria:

e Elderecho al trabajo digno, seguro y saludable.

e Elderechoalaigualdady la no discriminacién en todas sus formas.

e Elderecho ala privacidad y protecciéon de datos personales.

e Elderecho aunambiente sanoy a la proteccidn frente a riesgos quimicos.

e Elderecho ala libertad de asociaciény participacion.

e Elderecho alaintegridad fisicay moral de todas las personas con quienes interactuamos.
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NUESTRA MANERA DE ACTUAR

Garantizamos que nuestras acciones reflejen el respeto por la dignidad humana en todos los niveles de
la organizacion. Salvaguardamos los derechos y libertades de los trabajadores, miembros de empresas
contratistas y comunidades con las que interactuamos, promoviendo relaciones éticas, transparentes

y responsables.

Nos comprometemos a registrar, investigar y atender de forma oportuna cualquier situaciéon o denuncia
relacionada con posibles vulneraciones a los derechos humanos. Todo reporte sera tratado con
confidencialidad y sin represalias, asegurando medidas correctivas y de mejora continua.

CANAL DE COMUNICACION Y RESP

Nuestros canales de comunic estan disponibles para recibir co s, inquietudes o denuncias

relacionadas con derechos h nos a través del correo: info

El Representante por la Dir 6n del Sistema Integrado de Gestion persona responsable del

cumplimiento de esta politicay de promover su aplicaciéon dentro y fu organizacion.

COMPROMISO FINAL

En Gas Instrument creemos que r echos humanos 4s que una obligacién: es una

conviccién que guia nuestro propdsit as justo, seguro y sostenible para

todos. Trabajamos con pasién, compromiso ad para que cada accion refleje nuestros

valoresy el respeto por la vida, la dignidad y el bienestar de las personas.
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Maria Claudia Osorio V.
Gerente General
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